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Nerstad Tuft Transport AS

Etiske retningslinjer for Nerstad Tuft Transport AS

1. Formal - Grunnlag

Nerstad Tuft Transport AS, videre forkortet til NTT AS, sine etiske regler har som formal
at firmaet skal utgve hele sin forretningsmessige virksomhet pa en lovlydig og
ansvarlig mate i trdéd med sunne forretningsmessige prinsipper.

Vi skal leve etter «Vi ma selv veere den forandringen vi gnsker & se i verden...»
(Mahatma Gandhi)

2. Lover, forskrifter og standarder

NTT AS skal drive sin virksomhet i samsvar med de til enhver tid gjeldende lover og
forskrifter.

NTT AS skal aldri skaffe seg konkurransefortrinn ved & bryte lov eller forskrift eller ved
a unndra skatter eller avgifter.

NTT AS sine ansatte skal ferdes hensynsfullt og aktpagivende i trafikken.
Trafikksikkerhet og miljo skal prioriteres i all planlegging av transportoppdrag.

3. Oppdragsgivere - gaver og paskjgnnelser

NTT AS tilstreber alltid a levere en tjeneste til avtalt pris og vilkar ellers, basert pa at
oppdragsgiver utgver en profesjonell og akseptabel anbud- og innkjgpspraksis.

NTT AS sine ansatte skal ikke gi eller motta gaver eller paskjgnnelser nar gaven eller
paskjennelsen er bestemt eller egnet til & forlede den ansatte til i tjeneste-, tillits.
eller oppdragsforhold & gi giveren en ugrunnet fordel.
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. Konkurrenter og/eller kolleger

NTT AS sin ledelse og ansatte skal fglge gjeldende konkurranseregler for a tilegne seg
oppdrag.

NTT AS sin ledelse skal vise forretningsmessig lojalitet ovenfor konkurrenter og
kollegaer.

NTT AS sin ledelse og ansatte omtaler ikke andre negativt for 8 oppna fordeler, og
bringer heller ikke rykter om andre transportgrer og oppdragsgivere videre.

. Forholdet til ansatte/Forholdet mellom de ansatte

Det er gjensidig respekt mellom ledelse og ansatte nar det gjelder lgpende
ansettelsesavtaler, ansattes organisasjonsfrihet, de til enhver tid gjeldene lover,
regler og forskrifter som sikrer arbeidstakernes faglige rettigheter, hvor et godt
arbeidsmiljg blir satt hgyest.

(Alle vare ansatt skal fokusere like mye pa & gjgre noe)

. Tillitsvalgte i NTT

NTT sin tillitsvalgte skal ikke misbruke sin posisjon til fordel for egen situasjon. Dette
gjelder i omgang med gvrige ansatte, kunder eller andre samarbeidspartnere.

. Underleverandgrer/Leverandgrer

Vi forventer ogsa at vare underleverandgrer/leverandgrer har gode etiske
retningslinjer, bade ovenfor oss, sine ansatte og miljg — og at dette pa oppfordring
kan dokumenteres.

. Varsling av kritikkverdige forhold

Alle plikter uoppfordret og uten opphold a rapportere til styret i NTT AS, dersom der
forekommer varsler eller pa annen mate identifiseres brudd pa etiske retningslinjer.
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